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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
จากการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 

คณะศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  วันที่ 23 - 24 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2565
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ค าน า 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เม่ือวันที่ 23 

พฤษภาคม 2562 ซ่ึงมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ 417/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะและระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2564 
ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2565 ข้อที่ 16    

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร  สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อสะท้อนสภาพการ
ด าเนินงานจริงของวิทยาเขตซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนดและจัดท าเป็น
รายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างย่ิงว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจเย่ียมและ
ประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาเขต ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหารวิทยาเขตสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาวิทยาเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของวิทยาเขต และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์การประเมินของวิทยาเขต 

2. เพื่อยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของวิทยาเขต 
3. เพื่อให้วิทยาเขตทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายทีว่ิทยาเขตก าหนด 
4. เพื่อน าเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานของ 

วิทยาเขต 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารวิทยาเขต ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  
 ในปีการศึกษา 2564 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตอุดรธานี ได้จัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะ จ านวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้ มีผลการ
ประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.78 ระดับคุณภาพ ดี โดยมีรายละเอียดรายมาตฐาน ดังนี้ 
  มาตรฐานที ่1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉลี่ย 4.61 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉลี่ย 3.77 ระดับคุณภาพ ดี 
  มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   คะแนนเฉลี่ย 5.00  ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

           คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ     คะแนนเฉลี่ย 3.60 ระดับคุณภาพ ดี 
  มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     คะแนนเฉลี่ย 0.24 ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
    เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยน าเข้า  คะแนนเฉลี่ย 2.23 ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง 

   กระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 4.43 ระดับคุณภาพ ดี 

ผลลัพธ์  คะแนนเฉลี่ย 3.95 ระดับคุณภาพ ดี 
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สรุปผลการประเมิน 

คะแนนประเมินระดับคณะ  (จ านวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

1.ผลลัพธ์ผู้เรียน   

1.1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ    
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ 4.68 ดมีาก 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานท ารวมกับผลงาน
ของนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่า
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีทุก
หลักสูตรของคณะรวมกับค่าเฉลี่ยของ
คะแนนที่ ได้จากแปลงค่าร้อยละของ
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตร
ของคณะ  

3.75 ดี 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
เป็นผู้สร้างหรือ  ผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม 

โดยการแปลงคา่ร้อยละของจ านวนนักศึกษาชัน้
ปีสุดทา้ยที่เปน็ผู้สรา้งหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม เปน็คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

1.4 นักศึกษาชัน้ปสีุดทา้ยที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

โดยการแปลงคา่ร้อยละของจ านวนนักศึกษาชัน้
ปีสุดทา้ยที่สอบผา่นภาษาอังกฤษตามเกณฑท์ี่
ก าหนด เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เปน็
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   

2.1 ผลงานทางวชิาการของ
อาจารย์ประจ าคณะ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์
แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา 
(คณะวิทยาศาสตร์การกฬีาและสขุภาพ) เป็น
คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
(คณะศกึษาศาสตร์และคณะศลิปศาสตร์) เป็น
คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

4.41 ดี 

2.2 ผลงานวิจยัที่น าไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจ าคณะ 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชนข์องอาจารย์
ประจ าคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

3.13 พอใช้ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 

3. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   

3.1 ผู้รับบริการทางวชิาการ โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวน
ผู้รับบริการทางวิชาการทั้งหมดของคณะเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม  
5 = ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย 

  

4.1 การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทยที่ได้รับการฟื้นฟู 
อนุรักษ์ หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนกิจกรรม
การละเล่นพืน้บา้นและกีฬาไทยทั้งหมดของ
คณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ข้ึนไป 

5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ   

5.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ
บูรณาการ       

 
   

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ดมีาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี   

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.3 การบริหารงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.4 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม (เงินรายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงิน
สนับสนนุงานวิจัยและนวัตกรรม(เงินรายได้) 
ของคณะ 
 

5.00 ดีมาก 

5.5 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและ
นวัตกรรม           

    (เงินงบประมาณแผ่นดนิ) 
 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินเงิน
สนับสนนุงานวิจัยและนวัตกรรม (เงิน
งบประมาณแผน่ดิน) ของคณะ 
 
 
 

0.00 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
5.6 การบริหารการบริการ 
     วิชาการแก่สังคม 
 
 
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

2.00 ต้องปรับปรุง 

โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 
 
 
 
× 
 
× 
 
× 

 
× 

5.7 การบริหารงาน 
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ด้านการละเลน่
พื้นบา้นและกีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.8 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก เป็น
คะแนนระหว่าง  0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

1.14 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

5.9 อาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เปน็
คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

2.78 พอใช้ 

5.10 การบริหารของคณะ
เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

4.00 ดี 
โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
× 

5.11 ผลการประเมินหลักสูตร
ของคณะ  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของคณะ 

3.32 พอใช้ 

5.12 การบริหารการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5.00 ดีมาก โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     
6.1 การเข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติของนักศึกษา   

โดยการแปลงค่ าร้ อยละของจ านวน
นั กศึ กษาที่ เ ข้ า ร่ วมการแข่ ง ขั นกี ฬา
ระดับชาติหรือนานาชาติ เป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
โดยแบ่งกลุ่มตามคณะ ดังนี้ 

0.24 
 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
- คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
ขึ้นไป 

- คณะศิลปศาสตร์ ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

- คณะศึกษาศาสตร์ ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

ผลการประเมินระดับคณะ 3.78 ดี 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

คณะศิลปศาสตร์ อุดรธานี

0.00 – 1.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 ระดับคุณภาพพอใช้
3.51 – 4.50 ระดับคุณภาพดี
4.51 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

1 4 - - 4.61 4.61 การด าเนินงานระดับดีมาก

2 2 - - 3.77 3.77 การด าเนินงานระดับดี

3 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

4 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

5 12 2.23 4.43 3.32 3.60 การด าเนินงานระดับดี

6 1 0.24 0.24 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

รวมตัวบ่งช้ี 21 4 7 10

การด าเนินงาน

ต้องปรับปรุง

การด าเนินงาน

ระดับดี

การด าเนินงาน

ระดับดี
ผลการประเมิน*

มาตรฐาน

คะแนนการประเมินคณะเฉล่ีย ผลการประเมินระดับคณะ

ตัวบ่งชี้ I P O
คะแนน

เฉล่ีย

3.78 การด าเนินงานระดับดี
2.23 4.43 3.95
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 

 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การเรียนการสอนมีหลายกิจกรรมที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ในช่วงสภาวะวิกฤตโควิดระบาด ท าให้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ท าได้ร้อยละ 33.33 

1. หลักสูตรทุกหลักสูตรควรมุ่งเน้นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ กลยุทธ์การสอน วิธีการประเมินผลผู้เรียนให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่ต้องการ วิธีการสอนให้มีความ
ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ 

2. การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูของ
นักศึกษาผ่านอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

2. กรณีหลักสูตรที่มีวิชาชีพ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ควรติดตามการทดสอบวิชาชีพของนักศึกษาในแต่ละ
ปีการศึกษาที่เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้าง
ระบบและกลไกในการส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถ
สอบผ่านวิชาชีพและบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 

3. การทดสอบภาษาอังกฤษในแต่ละคณะ ผลการสอบ
ยังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศของมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 

3. ควรมีการสร้างกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษา
เห็นความส าคัญของการสอบภาษาอังกฤษ เช่น 
ทดสอบ Pre-test , Post-test  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 

 

 
- 

 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. แม้ว่าการบริหารจัดการงานวิจัยจะมีการส่งเสริม 

สนับสนุน และติดตามงานวิจัย และผลการด าเนินงาน

ในมาตรฐานด้านการวิจัยและนวัตกรรม อยู่ในระดับ

พอใช้ก็ตาม พบว่า มีการคืนทุนวิจัยจากงบประมาณ

แผ่นดิน  

 

1. วิทยาเขตควรสนับสนุนให้อาจารย์ที่รับทุนวิจัยจาก

แหล่งทุนต่างๆ มีความคล่องตัวในการท าวิจัยและ

สามารถเบิกจ่ายเงินท าวิจัยได้ทันตามระยะเวลาของ

แผนการท าวิจัยของแต่ละโครงการได้ส าเร็จ และ/หรือ

เพ่ือให้ได้งานวิจัยที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ของแหล่งทุน 

ควรจัดท ากองทุนส ารองเพ่ือการวิจัยของวิทยาเขต 

2. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าวิทยาเขตอยู่

ในระดับด ีผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ต้องปรับปรุง  

 

2.1 สร้างมาตรฐานการให้รางวัลนักวิจัยดีเด่นของ

วิทยาเขตร่วมกันเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของ

ผลงานวิจัยให้ได้น าไปใช้ประโยชน์หรือสร้างนวัตกรรม

เพ่ิมมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา 

2.2 โครงการวิจัยแต่ละโครงการ ผู้วิจัยควรระบุถึงการ

น าไปใช้ประโยชน์ด้านใดอย่างชัดเจน 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- 
 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การสร้างระบบและแผนการบริหารงาน การบริการ
วิชาการตามความเชี่ยวชาญของคณะ 

1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ และรองคณบดีทั้ง 3 คณะ ต้องวางแผนการ
บริการวิชาการร่วมกัน ทั้ง 3 คณะ ก าหนดชุมชน
เป้าหมายที่จะพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง และมุ่งเน้น
การให้บริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของคณะ
วิชา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
วิชาการที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ทุก
กลุ่ม มีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ การออก
ก าลังกาย การเล่นกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ และ
การใช้สื่อทางการกีฬา น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีของ
ประชาชน   

2. ระบบการจัดเก็บข้อมูลและแผนการบริการทาง
วิชาการ และการให้บริการอาคารสถานที่และวัสดุ
อุปกรณ์  

2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ ควรวางแผนงานการให้บริการทางวิชาการที่
ด าเนินการโดยคณะวิชาและวิทยาเขตอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายจ านวนผู้รับบริการ
ทางวิชาการท่ีตั้งเป้าหมายไว้  รวมทั้งสร้างระบบ
วิธีการ การจัดเก็บข้อมูลและการก ากับติดตามการ
รายงานผลที่เป็นระบบ โดยจ าแนกความถี่ของรายการ
การให้บริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของคณะ 
และการให้บริการวิชาการอาคารสถานที่ และวัสดุ
อุปกรณ์ทางการกีฬา เพื่อวิเคราะห์ผลของ
ประสิทธิภาพการให้บริการน าไปสู่การวางแผนพัฒนา
คุณภาพการท างานในปีถัดไป 

3. การพัฒนาชุมชนเป้าหมายให้เข้มแข็งและยั่งยืน 3. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ และรองคณบดีทั้ง 3 คณะ ต้องวางแผนและ
ก าหนดชุมชนเป้าหมายที่จะพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง
ในศาสตร์ทางการกีฬา เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของคนใน
ชุมชน ตลอดจนการก ากับติดตามเป็นระยะๆ แจ้งให้ที่
ประชุมวิทยาเขตพิจารณา ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วม
ติดตามการด าเนินอย่างน้อย 2 ครั้งในสถานที่จริงเพื่อ
พัฒนาชุมชนน าไปสู่การสร้างชุมชนเข้มแข็งและชุมชุน
ยั่งยืนในอนาคต  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การสร้างระบบและแผนการบริหารงาน การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย  

1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ และรองคณบดีทั้ง 3 คณะ ต้องวางแผนการ
บริหารงานการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่เป็นภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นตนเอง ตามเขตพ้ืนที่บริการของ
วิทยาเขต ด้วยวิธีการฟ้ืนฟู หรือการอนุรักษ์ หรือการ
วิจัย น าไปสู่การเผยแพร่ ในการด าเนินกิจกรรมทั้งใน
ระดับท้องถิ่น ภูมิภาค และระดับชาติ และมุ่งเน้นการ
ด าเนินงานกับชุมชน เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับเด็ก 
เยาวชนและประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ ตลอดจน
เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้และเข้าใจในความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เกิดความรักและความหวงแหนศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย  

2. การจัดท าแผนและวิเคราะห์ประเภทกิจกรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  

2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ และรองคณบดีทั้ง 3 คณะ ควรวางแผนการจัด
กิจกรรมที่ครอบคลุมทั้งกิจกรรมการฟ้ืนฟูที่มีลักษณะ
การสูญหายไปแล้วให้กลับขึ้นมาใหม่ ร่วมถึงกิจกรรม
การอนุรักษ์ เพื่อรักษาไว้ให้คงอยู่ และส่งเสริมไปถึง
การพัฒนาไปสู่การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ
เป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางวัฒนธรรมของกิจกรรม
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ตลอดจนการก ากับ
ติดตาม รายงานผลต่อที่ประชุมผู้บริหารของวิทยาเขต 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
         - 
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มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

1. การด าเนินงานของวิทยาเขตตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 31 ตัวชี้วัด พบว่า มีผล
การด าเนินการยังต้องเร่งทบทวนการด าเนินงานและ
ติดตามเนื่องจากผลการด าเนินเป็นไปตามแผนภูมิที่
แสดง คือมีการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายเพียง 12
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 38.71 ไม่บรรลุเป้าหมาย 19 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 61.29 โดยพบว่า ยุทธศาสตร์ที่
เป็นพันธกิจหลักทั้ง 4 ด้าน เช่น ผลลัพธ์ผู้เรียน การ
วิจัยฯ การบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรมฯ มีผล
การด าเนินงานต่ ากว่าที่ควรจะเป็น คือ ประมาณร้อย
ละ 33 , 25 , 33 และ 0 ตามล าดับ ส่วนยุทธศาสตร์
ด้านการกีฬา บรรลุเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด จาก 4 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50 และยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการฯ พบว่าด าเนินการบรรลุเป้าหมาย 5 ตัวชี้วัด
จาก 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 71 

วิทยาเขตควรให้ความส าคัญกับการด าเนินงานให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีข้อเสนอแนะ 
      1.1 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
ต้องมีการก ากับติดตามอย่างจริงจังโดยเฉพาะกรณีเกิด
เหตุการณ์วิกฤติ ผู้บริหารควรร่วมพิจารณาทบทวน
แผนฯ หรือด าเนินการปรับแผนฯ เพ่ือให้ยุทธศาสตร์
และตัวบ่งชี้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 50 ของ
แผน 
       1.2 จากผลการด าเนินงานเรื่องความเสี่ยงของ
วิทยาเขต พบว่า ไม่มีการด าเนินการเรื่องนี้อย่างจริงจัง
ผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายควรด าเนินการตาม
ค าแนะน าของกรรมการประเมินในแต่ละปีเพ่ือให้เห็น
ผลในเชิงพัฒนาในเรื่องความเสี่ยงของวิทยาเขต 
       1.3 การจัดการความรู้ในระดับวิทยาเขตยังไม่มี
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบเป็นเพียงการด าเนินงาน
ด้านเอกสาร ข้อเสนอแนะวิทยาเขตควรตั้งเป้าหมาย
เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์เชิงประจักษ์ในเรื่องการจัดการ
ความรู้ในระดับวิทยาเขตทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

2. การบริหารงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน พบว่า การด าเนินการด้านประกันคุณภาพใน
ระดับวิทยาเขตขาดความเชื่อมโยงเรื่องการน าเสนอ
ข้อมูล การรายงานผลการด าเนินงาน และท่ีส าคัญ
พบว่าในวงรอบปีการศึกษา 2564 ไม่ได้น า
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินในปีการศึกษา 
2563 มาเพ่ือใช้ในการพัฒนางานด้านประกันคุณภาพ
(สัมภาษณ์และการแสดงเอกสารใน SAR) ตลอดจน
วิทยาเขตไม่มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดพัฒนาตาม
รูปแบบที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้ก าหนดงาน
ด้านประกันไว้ร่วมกัน 

2. วิทยาเขตควรให้ผู้รับผิดชอบงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาและทีมงาน สร้างความเข้าใจใน
เกณฑ์ตามคู่มือเพ่ือวางแผนการท าปฏิทินการท างาน
ของวิทยาเขต อบรมการเขียน SAR ให้คลอบคลุมตาม
ตัวชี้วัดในแต่ละมาตรฐาน และการเขียนควรสะท้อนถึง
ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในวงรอบนั้นๆ ทบทวน
กระบวนการ ระบบการด าเนินงานด้านงานประกัน
คุณภาพของวิทยาเขต 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- 
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มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
1. การส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษาด้าน
กีฬา 

1. ส านักงานกีฬาและผู้ที่เกี่ยวข้องควรวางแผน ระบบ
และกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอัตลักษณ์ของ
นักศึกษาด้านกีฬาตั้งแต่กระบวนการรับเข้าศึกษา เช่น 
การก าหนดคุณสมบัติผู้มีความสามารถทางการกีฬาใน
การเข้าศึกษาทั้ง 3 คณะ การสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าสู่
การเป็นนักกีฬา และเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ
และนานาชาติ โดยการสนับสนุนนักศึกษาทั้ง 3 คณะให้
ได้ร่วมกิจกรรมทางการกีฬาภายในวิทยาเขต เพ่ือก้าว
เป็นนักกีฬาชนิดต่างๆ ของมหาวิทยาลัย และน าไปสู่
การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ นานาชาติต่อไป 

2. การสร้างระบบการจัดเก็บข้อมูลการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาและรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขัน 

2. ส านักงานกีฬาควรจัดท าระบบการติดตามข้อมูล
นักกีฬาที่ครอบคลุมทั้งวิทยาเขตในการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาตลอดจนรางวัลที่ได้รับจากการแข่งขัน และ
ผ่านการประสานงานความร่วมมือในระดับคณะ เพ่ือให้
ได้จ านวนนักศึกษาที่เป็นนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
อย่างครอบคลุม เช่น การจัดท า Google Form เพ่ือ
จัดเก็บข้อมูล และมอบหมายให้คณะวิชามีส่วนร่วมใน
การจัดเก็บข้อมูล โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกห้องและ
ทุกชั้นปี เป็นผู้น าข้อมูลส่งต่อนักศึกษาของตนเอง เป็นผู้
ลงข้อมูลในระบบ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
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มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์ด้านกีฬา 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

 
- 
 

 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
การพัฒนาเอกลักษณ์ด้านกีฬาของวิทยาเขตยังไม่มีผล
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

ผู้บริหารของวิทยาเขตอุดรธานี ควรให้ความส าคัญกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาองค์กรให้เป็น
สถาบันด้านศาสตร์การกีฬาที่มีเอกลักษณ์ด้านกีฬาเป็น
หนึ่งเดียวของประเทศไทย โดยควรด าเนินการใน
ประเด็นที่ส าคัญดังนี้ 
    1. จัดท าระบบกลไก ก าหนดเป้าหมายที่คาดหวัง 
(เอกลักษณ์เฉพาะของวิทยาเขต) และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดอย่างชัดเจน 
    2. ประชุมจัดท าแผนพัฒนานักกีฬาของวิทยาเขตที่
ครอบคลุมทั้ง 3 คณะ และครอบคลุมกระบวนการ เช่น
คัดเลือกนักกีฬา การสรรหาผู้เชี่ยวชาญ การพัฒนา
นักกีฬา การฝึกซ้อม การทดสอบสมรรถภาพทางกาย
นักกีฬา และแผนการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน  
เป็นต้น  
    3. ก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนินงานที่สะท้อนผล
การพัฒนาเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยผ่านการ
ประเมินจากผู้เกี่ยวข้องหรือบุคคลภายนอก 
    4. ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน และประเมินผล
ตามเป้าหมายที่ก าหนด ตลอดจนรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บริหารของวิทยาเขต เพ่ือพิจารณา 
   5. น าผลข้อเสนอแนะจากการประเมิน หรือ
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารของวิทยาเขต น ามาท า
แผนพัฒนาคุณภาพเอกลักษณ์ด้านกีฬาในประเด็น
ต่างๆ ที่ค้นพบ หรือประสบปัญหาด้านต่างๆ  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- 
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ภาพกิจกรรมการประเมิน 
 

          
 

          
 

          
 

          


